
LES DIFFÉRENTS TYPES DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 

Plan de cours de la séance du 18 mars 2025 

 
I. Contrat individuel de travail 

1. Base légale 
2. Caractéristiques 
3. Distinction contrat de travail / contrat de mandat 

 
II. Contrat de durée indéterminée 

4. Bases légales 
5. Caractéristiques 
6. Résiliation d’un contrat de durée indéterminée : 

- Durée du délai de congé 
- Forme de la résiliation ordinaire 

 
III. Contrat de durée déterminée 

1. Base légale 
2. Caractéristiques 
3. Fin d’un contrat de durée déterminée 
4. Contrats en chaîne 
5. Contrats de travail occasionnel 

 
IV. Contrat de durée maximale 

1. Sources 
2. Caractéristiques 
3. Fin d’un contrat de durée maximale 
4. Casuistique 

 
V. Contrat de durée minimale 

1. Sources 
2. Caractéristiques 
3. Résiliation d’un contrat de durée minimale 
4. Casuistique 

 
VI. Contrat de travail sur appel 

1. Sources 
2. Caractéristiques 
3. Licéité ? 
4. Types de contrat sur appel : 

- Contrat sur appel proprement dit 
- Contrat sur appel improprement dit 

5. Durée d’un contrat de travail sur appel 
6. Principes juridiques applicables au contrat sur appel 
7. Casuistique 

 
VII. Contrat de travail intérimaire  

1. Bases légales 
2. Caractéristiques 
3. Casuistique 
 

VIII. Contrat d’apprentissage 
1. Bases légales 
2. Caractéristiques 
3. Casuistique 


