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En bref

Le 25 septembre 2022, le peuple et les cantons ont accepté la réforme AVS
21 et assuré ainsi un financement suffisant de I’AVS jusqu‘a I'horizon 2030.
La modification est entrée en vigueur le 1" janvier 2024.

Ainsi, le financement de I'AVS et le niveau des rentes seront garantis pour
les prochaines années. L'age de référence des femmes sera relevé a 65 ans,
comme pour les hommes, le départ a la retraite est flexibilisé et la TVA a
légérement augmenté.

La stabilisation de I'AVS comprend quatre mesures :

e harmonisation de I'age de la retraite (a I'avenir «age de référence») des
femmes et des hommes a 65 ans

* mesures de compensation pour les femmes de la génération transitoire

e retraite flexible dans I'AVS

e financement additionnel par le relévement de la TVA

Les nouvelles regles sont présentées dans les pages qui suivent.

Harmonisation de I'dge de la retraite (age de
référence) des femmes et des hommes a 65 ans

La réforme AVS 21 harmonise I'dge de la retraite a 65 ans pour les deux
sexes. Cet age sert de valeur de référence pour un départ a la retraite
flexible et est donc désormais appelé « age de référence » : les personnes
qui percoivent leur rente a 65 ans toucheront cette rente sans réduction
ni augmentation. Les femmes de la génération transitoire (nées en 1961
jusqu’a 1969 inclues) qui ne percoivent pas leur rente de vieillesse de ma-
niere anticipée (cf. ch. 4) auront toutefois droit a un supplément de rente
a vie. Le nouvel age de référence s'appliquera aussi a la prévoyance profes-
sionnelle (caisse de pension).



Comment I'age de référence des femmes est-il relevé ?

L'age de référence des femmes est relevé progressivement par paliers de
trois mois de 64 a 65 ans. Il est relevé de trois mois une premiére fois le
1er janvier 2025. Cette premiére étape concernera les femmes nées en
1961. Les étapes suivantes reléveront I'age de référence a 64 ans et six
mois pour les femmes nées en 1962, puis a 64 ans et neuf mois pour celles
nées en 1963 et enfin a 65 ans pour celles nées en 1964. Dés 2028, I'age
de référence sera identique pour tout le monde, soit 65 ans.

En Age de référence pour  Concerne les femmes nées
les femmes en

2025 64 ans et 3 mois 1961

2026 64 ans et 6 mois 1962

2027 64 ans et 9 mois 1963

2028 65 ans 1964 et suivantes

Année de Age de référence Début du droit a la rente

naissance

1960 64 ans De février 2024 a janvier 2025

1961 64 ans et 3 mois De mai 2025 a avril 2026

1962 64 ans et 6 mois D’ao(t 2026 a juillet 2027

1963 64 ans et 9 mois De novembre 2027 a octobre 2028

1964 65 ans A partir de février 2029

Vous pouvez connaitre I'age de référence applicable en fonction de
votre date de naissance en scannant le QR Code suivant :



https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21.html

Mesures de compensation pour les femmes de la
génération transitoire

Qui fait partie de la génération transitoire ?

Font partie de la génération transitoire les femmes nées en 1961 jusqu'a
1969 inclues.

Quelles sont les mesures de compensation pour les
femmes de la génération transitoire ?

Le relevement de I'age de référence peut bouleverser les projets de vie des
femmes qui sont proches de la retraite. C'est pourquoi il s'accompagne de
deux mesures de compensation qui bénéficient aux femmes nées en 1961
jusqu’a 1969 inclues.

La premiére mesure de compensation profite aux femmes qui touchent
leur rente de vieillesse avant I'age de référence. En cas de perception anti-
cipée de la rente de vieillesse, celle-ci est normalement réduite, car elle est
percue plus longtemps. La réforme AVS 21 prévoit toutefois une exception
pour les femmes nées de 1961 a 1969 : en cas de perception anticipée,
elles voient leurs rentes moins fortement réduites, et ce a vie. Plus leur
revenu moyen était faible avant le départ a la retraite, moins la réduction
est importante. Les femmes concernées conservent en outre le droit de
percevoir une rente de maniére anticipée a partir de 62 ans. Pour les fem-
mes nées a partir de 1970, la régle est la méme que pour les hommes :
perception anticipée au plus t6t a partir de 63 ans et réduction normale de
la rente de vieillesse.

La deuxieme mesure de compensation concerne les femmes de la généra-
tion transitoire qui ne percoivent pas leur rente de vieillesse de maniére
anticipée : elles touchent un supplément de rente. Ce supplément est plus
élevé pour les bas revenus que pour les hauts revenus, échelonné en fon-
ction de I'année de naissance, représentant entre 12.50 et 160 francs par
mois pour les femmes qui ont une durée de cotisation compléte. En cas de
lacunes de cotisation, le supplément de rente est réduit en conséquence.
Ce supplément est lui aussi versé a vie. Pour les femmes mariées, le sup-
plément de rente n'est pas soumis au plafonnement, ce qui signifie qu'il
est versé en sus de la rente plafonnée. Il ne conduit pas non plus a la perte
ou a la réduction d'un éventuel droit a des prestations complémentaires.



Supplément de rente et taux de réduction

Le montant d'une rente de vieillesse dépend de nombreux facteurs indivi-
duels, les principaux étant la durée de cotisation et le revenu moyen réalisé
durant cette période. A cela s'ajoutent, le cas échéant, des bonifications
pour I'éducation des enfants (bonifications pour taches éducatives) et les
soins prodigués a un proche (bonifications pour taches d’‘assistance). La
demande de bonifications pour taches d'assistance doit étre renouvelée
chaque année. Pour les couples mariés, la durée de cotisation d'un con-
joint exercant une activité lucrative et qui a versé le double de la cotisation
minimale s’applique généralement aussi a I'autre conjoint pour les années
de mariage durant lesquelles ce dernier n‘a pas exercé d'activité lucrative.
Par ailleurs, le montant de la rente de vieillesse est régulierement adapté a
I'évolution des salaires et des prix a la consommation.

Le supplément de rente et les taux de réduction pour les femmes
de la génération transitoire sont échelonnés en fonction de I'age et
de la catégorie de revenu. lls peuvent étre consultés en scannant le g
QR Code suivant :

Retraite flexible dans I’AVS

Anticipation

Avant l'entrée en vigueur de la réforme AVS 21, il était possible
d‘anticiper la perception de sa rente de vieillesse d'un ou deux ans et seule-
ment pour la totalité de la rente. La réforme AVS 21 permet d’aménager sa
transition vers la retraite de maniére plus flexible. La rente peut commencer
a étre percue a partir de n'importe quel mois entre 63 et 70 ans, voire des
62 ans pour les femmes de la génération transitoire.

Par ailleurs, il est également possible de ne percevoir qu'une partie de la
rente. En cas de perception anticipée d’'une partie de la rente, cette partie
doit s'élever au minimum a 20 % et au maximum a 80 % d'une rente
entiére. Elle est réduite en conséquence, selon le nombre de mois d'antici-
pation. Grace a ces modifications, quitter progressivement la vie active est
plus aisé. Tout comme le nouvel age de référence fixé a 65 ans, cette plus
grande flexibilité s'appliquera également a la prévoyance professionnelle.

Le pourcentage de la rente percue de maniére anticipée peut étre aug-
menté une fois, apres quoi la partie de rente restante doit étre prise en-
tierement.


https://www.bsv.admin.ch/bsv/fr/home/assurances-sociales/ahv/reformes-et-revisions/ahv-21.html

63 ans et 2 mois

» G

20 % rente anticipée 60% rente anticipée Perception de la rente entiére

Le taux de réduction en cas de perception de la rente de maniere anticipée
sera adapté a l'espérance de vie. Des réductions moins importantes sont
prévues pour les bas revenus. Ces adaptations s'appliqueront toutefois au
plus t6t a partir de 2027. Les nouveaux taux ne seront fixés par le Conseil
fédéral que peu de temps avant leur introduction.

Ajournement

Il est également possible d’ajourner une partie seulement de la rente. Cela
permet, par exemple, de réduire son temps de travail et de compenser la
part de revenu perdu par une partie de la rente de vieillesse. La percep-
tion de la rente doit étre ajournée d'une année au moins. Passé ce délai,
I'ajournement peut étre révoqué chaque mois, comme c'était déja le cas
précédemment.

De maniere analogue a l'anticipation, le pourcentage de rente déja ajourné
peut étre réduit une fois, apres quoi le reste de la rente doit étre pris en-
tierement.

>

Ajournement de 50 % Ajournement de 20 % Perception de la
de la rente de la rente rente entiére

Il est également possible de combiner anticipation et ajournement, c'est a
dire d’anticiper le versement d’'une partie de la rente et d'ajourner la partie
restante. Cette part peut étre modifiée une seule fois entre 63 et 70 ans.

63 ans et 9 mois

>

20 % rente anticipée Ajournement de 50 % Perception de la
de la rente rente entiére



https://www.ahv-iv.ch/p/3.08.f

Les taux d'augmentation en cas d'ajournement de la rente seront adaptés
a l'espérance de vie. Ces adaptations s'appliqueront au plus t6t a partir de
2027. Les nouveaux taux ne seront fixés par le Conseil fédéral que peu de
temps avant leur introduction.

Nouveau calcul de la rente aprés I'age de référence

Jusqu'a présent, les personnes qui continuent de travailler au-dela de I'age
de référence et de verser des cotisations ne pouvaient pas améliorer leur
rente de vieillesse. Avec la réforme AVS 21, les revenus et les périodes de
cotisation aprés I'age de référence peuvent désormais étre pris en compte
dans le nouveau calcul de la rente a certaines conditions et pour autant
gue la rente maximale de 2 520 francs ne soit pas déja atteinte ou qu'il
existe un droit a une rente partielle en raison d'une lacune de cotisations.

Vous pouvez demander une fois un nouveau calcul de votre rente, en te-
nant compte des revenus et des éventuelles périodes de cotisation réali-
sés jusqu'a I'age de 70 ans au plus tard. Le revenu annuel apres I'age de
référence doit s'élever a au moins 40 % du revenu moyen déterminant a
I'age de référence. Pour plus d'informations, veuillez consulter le mémento
3.08 — Nouveau calcul de la rente de vieillesse apres I'age de référence.

Il est ainsi plus intéressant de continuer a travailler aprés I'age de référence.
Les personnes qui travaillent au-dela de I'age de référence bénéficient
d'une franchise de 16 800 francs par an, sur laquelle aucune cotisation
AVS/AI/APG n'est percue. Des cotisations sont en revanche prélevées sur
la part de revenus qui dépasse cette franchise. Les personnes concernées
peuvent choisir si elles souhaitent ou non que la franchise de la rente soit
appliquée. Les employés communiqueront leur choix a leur employeur,
alors que les personnes exercant une activité lucrative indépendante en
informeront leur caisse de compensation.

Les personnes qui percoivent une rente née sous le régime de l'ancien
droit peuvent également demander un nouveau calcul qui prenne en
compte les revenus d'une activité lucrative et les périodes de cotisation
apres lI'dge de référence. La condition pour le nouveau calcul d'une rente
née sous le régime de l'ancien droit est que la personne n‘ait pas encore
atteint I'age de 70 ans au 1¢ janvier 2024.

Financement additionnel par le relevement de la TVA

L'AVS fait I'objet d'un financement additionnel grace au relévement de la
TVA. Le taux réduit est passé de 2,5 a 2,6 %, le taux normal de 7,7 a 8,1 %.


https://www.ahv-iv.ch/p/3.08.f

Renseignements et informations y |
complémentaires AVS'-AI

Ce mémento ne donne qu’un apercu des dispositions en vigueur. Pour
le réglement des cas individuels, seules les dispositions légales font foi.
Les caisses de compensation et leurs agences fournissent volontiers
tous les renseignements utiles. Vous trouverez la liste complete des
caisses de compensation sur le site www.avs-ai.ch.

Les désignations d'état civil utilisées ici ont également les significations
suivantes :

e mariage : partenariat enregistré ;

e divorce : dissolution judiciaire du partenariat enregistré ;

e veuvage : déces du ou de la partenaire enregistré.

Publié¢ par le Centre d'information AVS/Al en collaboration avec
I'Office fédéral des assurances sociales.

Edition décembre 2024. Toute reproduction, méme partielle, n'est
autorisée qu'avec l'accord écrit du Centre d'information AVS/Al.

Ce mémento peut est disponible sous www.avs-ai.ch.
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